Consultoria de Recursos Humanos especializada en el sector del Comercio.

AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN PYMES e-leaming

Codigo: 1722142

OBJETIVO GENERAL

En las PYMES existe un gran potencial de ahorro energético que se traduce en ahorro
econdémico para las mismas, sin necesidad de grandes inversiones y sin comprometer el
confort de las personas, por esto, los contenidos de este curso fienen el objetivo de
fomentar hdbitos responsables que nos ayuden a reducir el consumo energético en
nuestras empresas, a través de la concienciacion y colaboraciéon activa de todos los que
trabajan en ellos.

CONTENIDOS
MODULO I. SENSIBILIZACION AMBIENTAL (15 horas)
» Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
> Sistemas de Gestion Ambiental en las PYMES
» Contaminacion y generacion de residuos en las PYMES (Regla de las 3 erres)
» Principales problemas ambientales derivados del consumo energético

MODULO 1. EFICIENCIA ENERGETICA APLICADA A LAS PYMES (PARTE 1) (15 horas)
» Edificios Eficientes. Climatizacion, lluminacion, Equipo Ofimdatico, Ascensores.
» Consumo Eficiente
» Buenas Practicas Ambientales aimplementar en las PYMES

MODULO III. EFICIENCIA ENERGETICA APLICADA A LAS PYMES (PARTE 2) (15 horas)
» Arquitectura Sostenible
» Auditorias Energéticas
» Movilidad Sostenible
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MODULO III. LEGISLACION APLICABLE (15 horas)
» Politica Energética Europea
> Politica Energética Espanola
» Plan de Accién de Ahorro y Eficiencia Energética 2011-2020
» Plan Nacional de Accién de Energias Renovables 2011-2020 (PANER)

MODULO IV. EL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES (20 HORAS)
» Desarrollo de un Cédigo de Buenas Practicas Ambientales a implementar en las
PYMES

DURACION
> 80 horas

METODOLOGIA
» e-learning
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